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Euskal Herriko

Unibertsitatea (EHU)
Deustuko Unibertsitatea Mondragon Unibertsitatea Euneiz

Euskal Unibertsitate Sistema: eragileak 
eta pertsonak (komunitatea)

Eusko Jaurlaritza Unibasq

?
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2. artikulua. Euskal Unibertsitate Sistema

3. Euskal Unibertsitate Sistema honako unibertsitate hauek eta beren eginkizunak 

garatzeko dauzkaten ikastegi eta egiturek osatzen dute:

a) Universidad del País Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea,

b) Deustuko Unibertsitatea,

c) Mondragon Unibertsitatea,

d) Euneiz Unibertsitatea.

e) Etorkizunean Eusko Legebiltzarrak sortu edo errekonozituko dituen Euskal 

Autonomia Erkidegoan kokatutako unibertsitate publikoak eta ez publikoak.

Unibertsitateen Lege Aurreproiektua | Anteproyecto de Ley de Universidades



5

Artículo 14. Estudios especializados de alto nivel

1. El Gobierno Vasco podrá promover universidades o centros universitarios para 

la impartición de estudios especializados –oficiales o de formación permanente—

de alto nivel académico. La creación del centro o universidad se efectuará en la 

forma jurídico organizativa más idónea al fin perseguido y en los términos 

dispuestos en la normativa básica. 

2. En estos centros universitarios o universidades se fomentará la contratación en 

modalidad laboral de profesorado con alto nivel de reconocimiento internacional 

de su trayectoria investigadora o de desempeño en su ámbito profesional.
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Artículo 15. Convenios para la impartición conjunta de 

enseñanzas

1. Las universidades del sistema universitario podrán acordar con otras 

entidades el diseño y desarrollo conjunto de títulos universitarios con la finalidad 

de satisfacer necesidades formativas de interés general y del tejido económico 

o social. Las universidades asumirán la gestión académica.
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Unibertsitate Sistema: Koordinazioa

Kalitatea <--> Unibasq (kalitate zigiluak, 31)

Unibertsitateen Kontseilua

Unibertsitate Plana (Tit V. 43)

Unibertsitate-Enpresa: dualak, nazioartekotze, 

ikasle praktikak (54), Unibertsitate-FP.

Euskal Herri ikuspegia: hautazko eskaintza 

nahikoa, euskarazko eskaintza baita online 

ere, lehentasunezko harremanak euskararen 

lurraldeekin (NAEN), Atlantikoa, diaspora.
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5. artikulua.- Unibertsitate eleaniztuna. Euskararen 

lurraldeak

2. Botere publikoek euskal kulturaren ezagutza eta euskararen erabilera 

bultzatu behar dute, baita hura belaunaldien artean transmititzea ere, 

unibertsitatearen eremu guztietan.

3. Botere publikoen erantzukizuna da unibertsitateko irakaskuntza euskaraz 

eta gaztelaniaz jasotzeko eskubidea benetan betetzen dela bermatzea eta 

ziurtatzea, eta horretarako beharrezkotzat jotzen dituzten arauak ezarriko 

eta neurriak hartuko dituzte, unibertsitate-politika orokorraren barnean.
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Unibertsitate Publikoaren eredua legean

Gizarteari kontu ematea:

• Gizarte Kontseilua

• Unibertsitate Irakaskuntza Publikoa 

Koordinatzeko Kontseilua

• Ikasleen Aholku Batzordea
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Artículo 67. La Gobernanza

1. El Gobierno interno de la universidad estará formado por órganos

colegiados y órganos unipersonales, en los términos que señala la

legislación básica y los estatutos de la universidad, con las especificidades

que establece esta Ley.

2. Junto a ellos se constituyen el Consejo de Coordinación de la Enseñanza

Pública Universitaria y el Consejo Social, como órganos colegiados propios

del Sistema Universitario Vasco de participación institucional y social.

3. El Consejo de Coordinación de la Enseñanza Pública Universitaria es el

órgano de coordinación, asesoramiento y participación para la determinación

de las finalidades y objetivos de la o las universidades públicas.

4. El Consejo Social es el órgano colegiado que se integra en la universidad

pública a través del cual la sociedad participa en su gobierno y dirección. Su

función es promover la presencia y participación de personas y de entidades

representativas de los intereses sociales, profesionales, académicos o

económicos que por sus competencias, actividades, conocimientos o

experiencias puedan contribuir al mejor desempeño de sus funciones.

5. El rector o rectora, tras su proclamación en la forma que señala la

normativa vigente, será nombrado por Decreto del Lehendakari. Su

nombramiento será publicado en el Boletín Oficial del País vasco.

Artículo 37. La Gobernanza

4. El Consejo Asesor del Estudiantado Universitario de Euskadi es el

órgano de asesoramiento y consulta del Gobierno Vasco en las

materias que afectan al estudiantado universitario, en orden a

garantizar los derechos y deberes de las y los estudiantes

universitarios, reconocidos en la normativa que resulte de aplicación.
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Printzipioak: autonomia eta nahikotasun finantzarioa
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Artículo 74. La aportación ordinaria. 

1. La aportación ordinaria, junto con la proporción de la recaudación de los precios públicos

de enseñanzas oficiales que se determine en el Plan Universitario, garantizará la suficiencia

de financiación para dar cumplimiento a lo establecido en esta ley en lo relativo al 

desempeño de las funciones universitarias básicas (docente, investigadora y de 

transferencia). 

(…)

2. La cuantía de la aportación ordinaria se establecerá sobre la base de la dimensión de las 

actividades ordinarias estructurales conducentes al cumplimiento adecuado de las 

funciones universitarias citadas en el punto anterior. 

3. Una vez garantizada la suficiencia financiera, la aportación ordinaria podrá incrementarse

en proporción directa a la captación de recursos externos por parte de la propia universidad

y a su utilización para impulsar programas específicos de mejora en docencia, investigación

y transferencia, en la forma y cuantía en la que determine el Plan Universitario.
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Printzipioak: autonomia eta nahikotasun finantzarioa
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Oinarrizko 

finantzazioa

Finantzazio

baldintzatua

Pertsonalaren gastuak

Ohiko ondasun-zerbitzuak

Ekipamendua

Mantenua

Kontratu programa

PPEMI

Bestelako 

iturriak

Prezio publikoak

Deialdi konpetitiboak

Dohantzak

Endowment
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Erronka dezente



IRI pertsonala
Personal PDI
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95. artikulua. Unibertsitate publikoko irakasleak eta 

ikertzaileak

3. Langile horiek unibertsitateak ezartzen dizkieten irakaskuntza- eta ikerketa 

betebeharrak izango dituzte. Antzeko jakintza-alorretan irakaskuntza-lanetan 

jardutea agindu ahalko zaie, horretarako arrazoiak azalduz gero.

Ikus 96. art: irakasle kontratudunen tipologia
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104. artikulua. Irakasle eta ikertzaile kontratudunen 

dedikazio-araubidea

2. Unibertsitate publikoak irakasleei eta ikertzaileei banaka esleitutako 

irakaskuntza mandatua aldatu ahalko du, oinarrizko araudian eta lege honetan eta 

hura garatzeko erregelamenduan jasotakoari jarraituz. Aldaketa horiek 

unibertsitate-planaren testuinguruan egingo dira, eta dagozkien programa-

kontratuetan sartuko da horien finantzaketa.

3. Unibertsitateko sail bakoitzeko irakasleen eta ikertzaileen plantillak behar adina 

zuzkidura izango ditu, amatasunagatik edo aitatasunagatik, gaixotasunagatik edo 

lizentzia bat justifikatzen duen beste edozein arrazoirengatik gerta daitezkeen 

absentziak betetzeko.
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100. Irakasle eta ikertzaile kontratudunen hautaketa

1. Unibertsitateko irakasleak eta ikertzaileak lehiaketa publikoz kontratatuko dira, 

berdintasun-, merezimendu- eta gaitasun-printzipioak errespetatuz. Irakasle 

itzaltsu eta bisitariei ez zaie lehiaketa-araubidea aplikatuko, eta zuzeneko 

kontratazioa egingo da.

(...)

3. Ezin da inolako lanpostutarako deialdirik egin lanpostuen zerrendan lanpostu 

hutsik eta aurrekontuan kontsignaziorik ez badago. Horretarako, deialdiaren 

aurretik, errektoreak gerenteari txostena eskatuko dio, eta alderdi horietan loteslea 

izango da.
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Artículo 109. El personal investigador no permanente. 

1. El personal investigador predoctoral y posdoctoral en formación se vinculará a 

la universidad en las condiciones y con los derechos que establezcan la normativa 

vigente y los estatutos. Este personal investigador tendrá un régimen restringido 

de dedicación a la docencia.

2. El personal con contrato de actividades científico-técnicas tendrá 

preferentemente el título de doctorado y no impartirá docencia. 

3. Las plazas del personal investigador a las que se refiere este precepto no 

estarán incluidas en la relación de puestos de trabajo, ni serán autorizadas 

previamente por el departamento competente en materia de universidades.
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97. artikulua. Lan-kontratudun irakasle iraunkorren 

kategoriak

5. Irakasle agregatuen eta ikerketako irakasleen kategorien eskubideak eta 

betebeharrak irakasle osoenen parekoak izango dira. Txarto dago. Ikus 

Gaztelaniaz

Agregatua-titularra-ikerlari iraunkor /// Osoa-katedradun-IkerlarIrakasle

DT1ª : Irakasle atxikia ---> ILD (adjunto --> PAD) ikerlari doktorea --> ikerlari 

iraunkor
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65. artikulua. Euskara unibertsitate publikoan

1. Unibertsitateak euskaraz ikasteko eta erlazionatzeko eskubidea bermatuko du 

eta, horretarako, beharrezko neurriak hartuko ditu, estatutuetan eta plan 

espezifikoetan ezarritakoari jarraituz.

2. Unibertsitateak graduko eta masterreko titulu guztiak euskaraz emateko adina 

irakasle elebidun izan beharko ditu. Irakasleen eta ikertzaileen hautaketa-, 

sarbide-, ebaluazioeta sustapen-prozesuek betekizun horiek betetzen direla 

bermatu beharko dute.
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TEKAZEL eta ikaslegoa

PTGAS y estudiantes
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Karrera akademikoa
Carrera académica
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101. artikulua. Karrera akademikoa 

Unibertsitateko irakasleen karrera akademiko estandarrak fase hauek ditu: a) 

doktorego aurreko lau urteko aldia; 

b) doktorego osteko bi urteko prestakuntza-aldia irakaslearen jakintza-eremuko 

nazioarteko ikerketa-zentro prestigiotsu batean; 

c) aukeran, irakasle laguntzaile doktorea; 

d) langile iraunkorra: agregatua, titularra edo ikertzaile doktorea; eta 

e) langile esperientziaduna: osoa, katedraduna edo ikerketa-profesorea. 

B) periodo posdoctoral de formación de dos años tras una estancia de otros dos 

en un centro de investigación de prestigio internacional en su campo.
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Nazioartekotzea (35,102)

Internacionalización
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Artículo 35. Sistema Universitario Vasco abierto al mundo.

• Los agentes del Sistema Universitario Vasco incentivarán la experiencia 

internacional de las personas que lo integran, y, de este modo, otorgar mayor 

difusión a sus estudios e investigaciones, y aumentar su calidad y atractivo en 

el contexto internacional.

• La experiencia internacional del personal docente e investigador ha de ser un 

elemento clave en la valoración de su desempeño y un mérito preferente en los 

procesos de selección.

• El Departamento competente en materia de universidades impulsará la 

impartición de títulos oficiales de alta calidad académica en lenguas extranjeras 

íntegramente.
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103. artikulua.- Kontziliazioa eta karrera akademikoa.

1. Emakumeak karrera akademikoan sartzen, irauten eta aurrera egiten laguntzeko 

eraginkorrak diren neurriak hartuko dira, besteak beste:

a. Ebaluatzeko, mailaz igotzeko edo egonkortasuna lortzeko epe formalak eten edo 

luzatzen dituzten mekanismo instituzionalak.

b. Konpentsazio-mekanismoak, kontziliazioaren eta hazkuntzaren edo zaintzeko 

dedikazioaren ondorioz jarduera akademikoan eteteak duen berehalako inpaktua 

murrizteko.

c. Karrera akademikora itzultzeko programak, aldi batez zirkuitu lehiakorretan inaktibo 

egon den pertsona modu aktiboan berriz txertatzeko.

d. Eraginkortasuna modu sinesgarrian egiaztatuta duten beste edozein neurri.

2. Neurri horiek, hala denean, beste pertsona batzuei ere aplikatu ahal izango zaizkie, baldin 

eta adiskidetze-premia baliokideak dituztela egiaztatzen badute.
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Artículo 66. Unidades de inspección de servicios

1. Además de las unidades básicas previstas en el artículo 59 de esta Ley, en la universidad pública

existirá una unidad de inspección de servicios, que, bajo los principios de independencia y autonomía,

velará por el correcto funcionamiento de los servicios que presta la institución universitaria de acuerdo

con las leyes y normas que los rigen.

2. La inspección de servicios actuará de oficio, a instancia de los distintos órganos de gobierno de la

universidad o tras denuncia escrita interpuesta por algún miembro de la comunidad universitaria. Las

actas de inspección que eleve el personal inspector funcionario de la universidad tendrán la consideración

de documento público con valor probatorio de los hechos que motiven su formalización, salvo que se

acredite lo contrario. En el caso de que los hechos ahí recogidos pudieran ser objeto de infracción.

administrativa o penal, a la mayor brevedad se remitirán estas actas al departamento competente en

materia de universidades o a la fiscalía a los efectos oportunos.

3. En el marco de la legislación aplicable en la materia, tendrá las funciones de incoación e instrucción de

los expedientes disciplinarios que afecten a miembros de la comunidad universitaria. 4.La dirección de

este servicio será atribuida a personal técnico, de gestión y de administración y servicios de la

universidad con los requisitos de titulación necesarios para el desempeño de las funciones que dicha

inspección tiene encomendados.
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Balorazioa
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Alderdi kritiko batzuk

Bikoizketa arriskua abiaduran edo egituretan: 

• Irakaslegoan (57)

• Kalitate zigiluan

• Ikerketan (97.3)

• IAZ

• Nazioartean itzal handiko zentroak (102)

• Escasa vinculación con el tejido comunitario local (EHUAgora)
• Irakasle itzaltsuak/bisitariak v ordezkorik ez

• Promozionatzeko baldintzak (DT1,2)

• Egonaldiak (95,2)

• Sabatikoak (102,3)
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Irakaskuntza berrikuntza:
aprendizaje, servicio, investigación, acción participativa, ciencia ciudadana,
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Eragozpen praktikoak

Zailtasun handiak IRI plangintza egiteko orduan: 

• Pool (104,3)

• Auzo-arloak (95,3)

• Filiazio bikoitzak (106)

• Ordainketa osagarriak beste erakundeekin dituzten 

kontratuengatik (81,3)

• Irakaskuntza ardura aldatzea (104,2), 

• %2 ordezkoak

• Ordezkoen Justifikazioa (DT 1ª,3)

• Ibilbide akademiko estandarra arau bilakatzen bada
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Kudeaketa, desburokratizazioa

Gestión y desburocratización
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Alderdi onak

• Finantza sistema eta konpromisoa europar bataz besteko 

mailara heltzeko (73,2,2, in fine)

• Egonkortzeko asmoa eta karrera egituratzea (92,2) 

baimenak (105), sabatikoak (103) eta osagarriak (108, baina 

DF 2ª)

• Konpromiso soziala (36)

• Pertsonen zaintza (59 eta 61, unitateak eta planak 62)

• Euskeraren tratamendua (baina pribatuetan 119, eta 12,3 

desagertu da: en las titulaciones financiadas con fondos 

públicos se garantizará el uso normalizado del euskera)

• Tekazel nahikoak (110, 2 eta 3, eta 111)
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Ongizatea eta zaintza

Bienestar y cuidado
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Uztartzea - Conciliación
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Ekarpenak: agora.ehu.eus
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Galde-eskeak



Eskerrik asko!


