
GAI ORDENA
1. INFORMAZIOEN ATALA

○ EHUagora proiektuaren egoera
○ Identitatea, marka eta komunikazioa
○ Aurkezpen publikoarako irizpideak
○ Sarbidea, autentifikazioa eta baimenak
○ Hedatzeko irizpideak

2. ERABAKIEN ATALA

○ Hedatze-kasuak
○ Proiektuaren gobernantza

3. ITXIERA



IBILBIDEAREN INFORMAZIOA



IZENA ETA KONTAKIZUNA

● agora.ehu.eus abian.
● Denominazio instituzionala: EHUagora
● Irudian, ehuagora
● Erabilera publikoko izena: Agora
● Oro-har plataformaren testuak nahiko 

ondo daude, baina egokitzapena egiteke 
dago oraindik.



MARKAREN KOESIOA

● EHUagora EHUren ekosistema digital 
eta komunikatiboan integrazio 
koherente eta homogeneoa bermatu 
egin behar da, berrikuntza 
instituzionalarekin lerrokatuta.

● Irudiei CSS estilo korporatiboak 
aplikatzeko aukera aztertuko da, 
identitate bisuala mantentzeko, 
administraiei ezagutza teknikorik 
eskatu gabe.

● Markaren aplikazioan ari den 
enpresarekin lankidetza abian dago.

● Buletinak bildaltzeko beste tresna bat 
ere erabiliko da.



AUTENTIFIKAZIOA  ETA BAIMENTZEA

● Autentifikatu: nor zaren egiaztatzea
● Baimendu: zer egin dezakezun 

zehaztea.



AUTENTIFIKAZIOA

● EHUn kontu aktiboa duen pertsona bat 
EHUagora-n sartzen den lehen aldian, 
automatikoki bere parte-hartzaile 
kontua sortzen da.

● Parte-hartzailea modu seguruan 
identifikatzen da, EHUko sistema 
korporatiboaren bidez (OAM, SAML).

● Autentifikazioan gutxieneko atributuak 
soilik jasotzen dira EHUagora-n dira 
(UID, izen-abizenak, helbide 
elektronikoa, ezizena).



AUTENTIFIKAZIOA

● Une horretatik aurrera, 
parte-hartzailearen panelean sartuta, 
oinarrizko aukerak konfiguratzeko 
aukera agertuko da.

● EHUagora-n kontu bat izateak ez du 
esan nahi plataforman mugarik gabe 
parte hartu daitekeenik.

● Baina bai erabili ahal dira zuzeneko 
mezuak bidaltzeko aukera.



AUTORIZAZIOAK

● Parte-hartzaile bakoitzarentzat 
baimendutako ekintzak definitzen 
dira.

● Baimenak identifikazioaren, 
antolakuntza-eremuaren arabera 
aplikatzen dira.

● Erabaki politiko-funtzionalek eratzen 
dituzte sarbideak eta erroldak.

● Antolaketaren mapaketa eta 
espazioen diseinua hobe pixkanaka 
osatzen badira.

https://agora.ehu.eus/admin/participatory_processes/ehuagora/components/2/permissions/edit


ERAKUNDEAREN MAPA

● EHUagora-n baimenak kudeatzeko, 
antolaketa-mapa ofiziala eta 
eguneratua eduki behar da.

● Sistemak ekintza bakoitzean 
egiaztatzen du kontua parte hartzeko 
baimendutako taldearena dela.

● Mapa hori pixkanaka osatu egin behar 
da et hori partaidetza-espazioetan 
kontuan izan behar da.



ANONIMATUA

● Prozesu honetan eztabaida izan 
ondoren, errektoretza taldeak 
anonimotasuna ez onartzea erabaki 
du EHUagora-n.

● Ondorioz, egiaztatutako 
izen-abizenak ematen dituen sistema 
baten bidez autentifikatu kontuek 
soilik parte hartu ahal izango dute.

● Parte-hartzaileak ezingo ditu datu 
horiek aldatu, anonimotasuna 
saihestuz.

● Erabaki horrek Decidim berariaz 
egokitzea dakar, bere kodea aldatuz 
EHUren testuingurura egokitzeko.



AGORA-REN PRINTZIPIOAK

● Gardentasuna. Parte-hartze espazioen 
helburuak, arauak eta erabakiak argi eta aurrez 
ezagutaraztea.

● Trazabilitatea. Ekarpen guztien ibilbidea 
hasieratik amaierara jarraitu eta ikusgai egitea.

● Errespetua eta aniztasuna. Ingurune seguru eta 
inklusiboa, ahots guztiak berdintasunez 
entzuteko.

● Hizkuntza. Euskararen normalizazioa eta 
hizkuntza ofizialetan parte hartzeko eskubidea.

● Komunikazioa eta irisgarritasuna. Informazio 
argia, ulergarria eta pertsona guztientzat 
eskuragarria.



ERABILERA BALDINTZAK

● Plataformaren helburua: EHUko komunitate 
unibertsitarioaren komunikazio eta parte-hartze 
demokratikorako gunea

● Printzipioak.
● Sarbidea eta parte hartzeko baldintzak. 

Autentifikazioa eta baimena
● Onartutako jokabideak eta gomendioak.
● Onartzen ez diren jokabideak. Eduki faltsua, 

manipulatzailea edo astroturfing-a, jazarpena, 
irainak edo diskriminazioa, hirugarrenen datu 
pertsonalen argitalpena edo eduki komertziala

● EHUrako sarbidea egiaztatuta. Baimenak, 
kolektiboaren arabera



● Lehendik dauden egitura eta 
praktiketatik abiatzea.

● Parte hartzeko organoei lehentasuna 
ematea, prozesu berri zabalagoen 
aurrean.

● Aukera berriak aztertzea, dauden 
gaitasunak gainditu gabe.

● Hasiera inpaktu handiko prozesu batekin 
osatzea, interes komunitarioa 
aktibatzeko.

● Epeak doitzea, anbizioa eta errealismoa 
lan-kargaren arabera orekatuz.

● Prozesuak garaiz diseinatzea, 
baimen-sistema sartuz joateko.

HEDAPEN-ESTRATEGIARAKO IRIZPIDEAK



● Proposamenak aurkeztea, 
babesekin/bozketekin eta trazabilitatearekin, 
hasierako ideiatik ebazpenera arte haren 
eboluzioari jarraitzea ahalbidetuz.

● Dagozkien organoetako gai-zerrendan gai 
jakin batzuk sartzeko laguntzen bilaketa 
erraztea.

● Eztabaida-guneak zabaltzea barne-blogen 
bidez, organoak egokitzat jotzen duenean 
eztabaida-ingurune osagarriak sortzea.

● Komunikazio eta Partaidetzako 
errektoreordetzetan prototipo funtzionalak 
hedatzea, haien erabilgarritasuna ebaluatzeko 
eta hedapen orokorra baino lehen doitzeko.

HASIERAKO FUNTZIONALITATEAK 2/1



● Artxibo-sistema irisgarria eta sendoa izatea, 
dokumentazio guztia azkar eta modu 
ordenatuan kontsultatzeko

● Partaidetza-espazioak, aktak eta 
dokumentuak automatikoki lotzea, eremuen 
arteko koherentzia hobetuz eta haien 
kokapena erraztuz.

● Sistema zurrunekiko edo nabigatzeko 
zailekiko mendekotasuna murriztea, 
pixkanaka irtenbide intuitiboagoetara eta 
bateratuagoetara joanez.

● Ziurtatzea plataforma benetan erabilgarria 
dela unibertsitateko komunitatearentzat, 
erabilgarritasunari lehentasuna emanez.

HASIERAKO FUNTZIONALITATEAK 2/2

https://agora.ehu.eus/meetings/meetings?filter%5Btitle_or_description_cont%5D=&filter%5Bwith_any_date%5D=&filter%5Bwith_any_date%5D=past&filter%5Bwith_any_type%5D%5B%5D=&filter%5Bwith_any_origin%5D%5B%5D=&filter%5Bwith_any_space%5D%5B%5D=
https://agora.ehu.eus/meetings/meetings?filter%5Btitle_or_description_cont%5D=&filter%5Bwith_any_date%5D=&filter%5Bwith_any_date%5D=past&filter%5Bwith_any_type%5D%5B%5D=&filter%5Bwith_any_origin%5D%5B%5D=&filter%5Bwith_any_space%5D%5B%5D=


ADIBIDE BAT

https://meta.decidim.org/assemblies/the-association


BALIZKO FLUXU BAT



ERABAKIAK



● «Parlamentu handia» dela esaten da (250 
kide).

● Klaustrokideen eta komunitatearen 
arteko harremana hobetzea.

● Eguneko gai-zerrendan puntuak sartzeko 
prozesua argia eta intuitiboa izan behar 
da.

● Idealki, komunitateko edozein pertsonak 
eztabaidan dauden proposamenak 
ezagutzeko aukera izan beharko luke, eta 
klaustral bati eskatu beharko lioke gai bat 
gai-zerrendan sartzeko babesa.

UNIBERTSITATEKO KLAUSTROA



● 47 karguk osatzen dute, eta «parlamentu 
txikitzat» jotzen da.

● Behar tekniko gutxiago eta hasteko 
errazagoa.

● Lehen pilotu gisa egokia.
● Zenbateraino da posible hori? Erabakiak 

ez al dira sekretuak?

GOBERNU KONTSEILUA



● Egitura horietan errazagoa da 
esperimentatzea, eta parte-hartzea 
bultzatzeko motibazioa dago.

● Gogorarazi da organo bakoitzak bere 
araudia duela, eta parte-hartzeko 
irizpideak, babesak edo sinadurak 
bateratu beharko direla.

● Talde bideratzaileak partaidetza-espazio 
horiek martxan jartzeko egutegi bat 
proposatuko luke.

PARTAIDETZA ETA KOMUNIKAZIO ERREKTOREORDETZAK



● Lehenbiziko  partaidetza-prozesu orokor 
bat esperientzia pilotu gisa definitzea.

● Gai hurbil eta ulergarria lehenestea, 
parte-hartzea errazteko.

● Kudeatzeko eta dinamizatzeko 
barne-gaitasuna bermatzea.

● Prozesua helburu, epe eta itzulkin argiekin 
diseinatzea.

● EHU-ko jaiarekin lotutako zerbatit?

TRAKTORE GISA EGINGO DUEN PARATIDETZA-ESPAZIO BAT



● Ikusizko identitatea behar bezala 
inplementatu behar da.

● Hasierako organoen hutaketa eta 
digitalizazioa.

● Prozesu publikoetarako garrantzitsuak 
diren bi gai edo gehiago identifikatzea eta 
disenatzea.

● Gobernantza espazio bat proiektuari 
laguntza emateko eta jarraipena 
bermatzeko.

● Data bat?

PROIEKTUAREN AURKEZPEN PUBLIKORAKO BALDINTZAK



● Talde egonkor baten sorrera, plataforman 
ere bai.

● Dagokion gaiaren arabera eskumena 
duten errektoreordeen, Idazkaritza 
Nagusiaren eta inplikatutako 
zuzendaritzen parte-hartzea, kasu 
bakoitzean elkarrizketa-maila egokituz 
lantzen diren gaien arabera.

● 2026an organo iraunkor baterantz 
eboluzionatuko da, hileroko bilerekin, 
erantzukizunak definituta eta batzorde 
bereziekin.

● Laguntza tekniko espezializatua 
hartutako erabakiak gauzatzeko.

PROIEKTUAREN GOBERNANTZA



● Aktibatzen diren partaidetza-espazio eta prozesuak 
diseinatu, koordinatu eta gainbegiratzea.

● Joko-arauen, formalitate instituzionalaren eta laguntza 
teknikoaren betetzea bermatzea, parte-hartze prozesuen 
kalitate demokratikoa ziurtatuz.

● Kode etikoa, hizkuntza-irizpideak eta 
funtzionamendu-arauak definitzen eta eguneratzen parte 
hartzea, EHUren balioekin eta hizkuntza-politika 
instituzionalarekin bat etorriz.

● Organoei, zuzendaritzei eta unitateei laguntza ematea, 
bereziki Decidim erabiltzen hasten diren hasierako 
faseetan (aholkularitza metodologikoa eta operatiboa).

● Partaidetza-espazio bakoitzerako administratzaile 
espezifikoak izendatu eta prestatzea, haien eginkizunak 
eta erantzukizunak argi definituz.

● Aurreikusten diren funtzionalitate berriak bideratzea eta 
koordinatzea.

GOBERNANTZAREN FUNTZIOAK



HURRENGO PAUSUAK



● Bilera honen akta idaztea eta zuek 
baliozkotzea.

● Prozesuaren emaitzak laburbiltzen duen 
dokumentu bat partekatzea zuen 
ñabardurak  jasotzeko.

● Dokumentua hiru errektoreordetzei eta 
Errektoretzako Idazkaritzari aurkeztea, 
eztabaidatu ondoren onar dadin.

● Gobernantza taldea abian jartzea.

4. PAUSU 



BI HITZ:
● Bata, prozesu hau baloratzeko
● Bestea, nola joaten naizen azaltzeko


